
大分県後期高齢者医療広域連合告示第１０号 

 

大分県後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況 

 

 大分県後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 19年大分県後期高

齢者医療広域連合条例 29号）第４条の規定に基づき、令和６年度大分県後期高齢者医療広域連合人事行

政の運営等の状況について、次のとおり公表する。 

 

   令和 7年８月７日 

 

 

大分県後期高齢者医療広域連合長  足 立 信 也   

 

 

大分県後期高齢者医療広域連合人事行政の運営等の状況の公表 

 

１ 職員の任命等及び職員数に関する状況 

(1) 任命・任命解除者数の状況 

 ア 新規任命者数の状況（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで） 

   一般職員 １１人（関係市町村からの派遣による。） 

 イ 任命解除者数の状況（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで） 

   一般職員 １１人（関係市町村からの派遣期間満了による。） 

 

(2) 職員数の状況（令和６年４月１日現在） 

２７人 （地方自治法第 252条の 17による派遣） 

 

(3) 年齢別職員構成の状況（令和６年４月１日現在） 

区分 
20歳 

未満 

20～ 

24歳 

25～ 

29歳 

30～ 

34歳 

35～ 

39歳 

40～ 

44歳 

45～ 

49歳 

50～ 

54歳 

55歳 

以上 

人数 

(人) 

 
 3 7 1 5 4 3 4 

構成比

(%) 

 
 11.11 25.93 3.71 18.52 14.81 11.11 14.81 

 

２ 職員の給与の状況 

(1) 人件費の状況（令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで） 

区分 
歳出額 

Ａ 
実質収支 

人件費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ/Ａ 

令和６年度 
千円 

１，０６１，９２９ 

千円 

１９０，０１５ 

千円 

１，２１１ 

％ 

０．９７ 



※1 人件費の内訳は、議員報酬・連合長報酬・各種委員等報酬となります。 

※2 市町村派遣職員の人件費は、派遣元の市町村から支給され、広域連合が年２回（１０月、４

月）人件費負担金として派遣元に支出しています。（令和６年度人件費負担金 202,539千円） 

 

(2) 給与の状況 

※ 給与等については、派遣元の市町村で支出しています。 

    平均給料月額及び平均年齢（平成６年４月１日現在） 

平均給料月額 ３３１，８７１円 

平 均 年 齢 ４１．８５歳 

 

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 職員の勤務時間 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 １週間の勤務時間 

８時３０分 １７時００分 １２時１５分～１３時００分 ３８時間４５分 

(2) 休日 

１．国民の祝日に関する法律（昭和 23年法律第 178号）に規定する休日 

２．年末年始の休日（１２月２９日から翌年の１月３日までの日） 

(3) 休暇 

・職員の年次有給休暇使用状況 

   令和６年度平均取得日数・・・・・１５．２６日 

    取得状況は、令和６年４月１日～令和７年３月３１日での状況です。 

・特別休暇等の状況 

「派遣職員の取扱いに関する協定書」により、派遣元の関係規程を適用しています。 

 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

令和６年度においては、処分はありません。 

 

５ 職員の服務の状況 

 (1) 職務専念義務免除の状況 

   延べ ２４件（１２．８７５日） 

 (2) 営利企業等への従事の状況 

   令和６年度においては、営利企業への従事の該当はありません。 

 

 

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

(1) 職員研修 

区  分 職員数 
給  与 

給 料 職員手当 期末勤勉手当 計 

令和６年度 ２７人 
千円 

１０７，５２６ 

千円 

１３，２９７ 

千円 

４５，３６４ 

千円 

１６６，１８７ 



新規派遣職員研修を年１回行っているほか、全職員に対し情報セキュリティ研修を年一回行ってい

ます。また、厚生労働省、大分県等が主催した研修に参加しました。主な研修内容については以下

の通りです。 

  《システム運用等研修》  

期 日 場 所 概 要 

令和６年 5月中旬 当広域連合事務所内 

（ＷＥＢ）  

新任担当職員に対する標準システム運用、賦

課・収納・資格・給付業務等について学ぶた

めの「後期高齢者医療広域連合電算処理シス

テム運用等新任担当研修会」 

《保健事業研修》  

期 日 場 所 概 要 

令和 6 年 7 月 5 日～

令和 6 年 8 月 2 日 

(全７回） 

 

当広域連合事務所内 

（ＷＥＢ） 

 

「高齢者の保健事業と介護予防の一体的実

施の推進に向けた研修会」・講演「高齢者の

保健事業と介護予防の一体的な実施につい

て」「データヘルス計画の標準化のメリット

～データヘルス計画の運用について～」他 

・事例発表「効果的・効率的に運営する一体

的実施事業の実践」 

《第三者求償事務研修》  

期 日 場 所 概 要 

令和 6年 10月 10日 大分県国保連合会 事業の健全な運営を確保するため、第三者求

償事務の体制・取組の強化を目的とした「第

三者求償研修会」 

（２）勤務成績の評定の状況 

   派遣職員であるため該当はありません。 

 

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

(1) 職員の福祉 

健康診断等の厚生に関する事項については、派遣元において実施しています。 

(2) 公務災害の状況 

令和６年度においては、実績はありません。 

(3) 利益の保護の状況 

ア 勤務条件に関する措置の要求 

  令和６年度においては、措置要求事案はありません。 

イ 不利益処分に関する不服申立ての状況 

  令和６年度においては、不服申立て事案はありません。 

※地方公務員法（昭和 25年法律 261号）第 46条又は第 49条の 2の規定に基づき、公平委員会に

対して行う措置要求又は不服申立ての状況です。 

 


